
主催︓あいおいニッセイ同和損害保険株式会社 沖縄⽀店
 ⽇本⽣命保険相互会社 那覇⽀社

後援︓那覇市経済観光部・那覇商⼯会議所

第１部 杉⽥弁護⼠の外国⼈雇⽤セミナー
第２部 「外国⼈雇⽤」簡易無料診断サービスのご紹介

●“外国⼈材”の活躍なしには経営が困難な時代
●外国⼈材の雇⽤・労務における留意点
●⽇本⼈と同じ対応では「法令違反」に!?
●外国⼈材とのトラブルを回避するためには︖
●外国⼈材から選ばれる企業になるために

外国⼈雇⽤・労務セミナー

14︓00 ー 16︓00 （受付開始13:30〜）

詳細・お申込みは裏⾯へ︕

那覇商⼯会議所 ２階ホール
（那覇市久⽶2丁⽬2番10号）
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［講師］弁護⼠法⼈Global HR Strategy
         社労⼠法⼈外国⼈雇⽤総合研究所
         弁護⼠・社会保険労務⼠

杉⽥ 昌平  ⽒
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企業になるために

経営者、⼈事労務担当者 等
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100名

共催︓あいおいニッセイ同和損害保険株式会社 ⽇本⽣命保険相互会社 

先着順



【会場のご案内】

お申込は、参加される皆さまおひとりずつ必要となります。
①下記URLまたは⼆次元コードから申込フォームへアクセス下さい。

https://forms.office.com/r/m88hiJFqK2 
②必要事項を⼊⼒後、【送信】を押してください。

＊「申込コード」欄へは「 」を選択ください。

※ セミナー開始時刻の30分前より開場予定です。
※ セミナー開始後は、他の出席者の迷惑にならないよう、携帯電話の電源を切るか、⾳が鳴らない設定を

お願いします。
※ 録画録⾳や誹謗中傷等は固く禁⽌させていただきます。

発⾒した場合は、退場いただく場合もあります。

沖縄⽀店 地域戦略室 （担当︓宮下・荻原） ☎︓０５０－３４６１－９２４４

【お問合せ先】

Web によるお申込みをお願いします。

【参加申込⽅法】
申込締切︓2025年11⽉10⽇（⽉）まで

＜お客さま情報のお取り扱いについて＞
ご記⼊いただきました内容は、沖縄県・那覇市及びあいおいニッセイ同和損害保険株式会社（関連会社・提携会社・代理店・扱者含む）からの当該セミナーに

関連する各種商品・サービスのご案内、各種情報提供・運営管理等に活⽤させていただきますのでご了承ください。

駐⾞場のご⽤意は
ありません。
公共交通機関など
をご利⽤下さい。

あいおいニッセイ同和損害保険株式会社（以下、当社）は、ご提供いただきましたお客様の個⼈情報を、「当社からの各種商品・サービス（関連会社・提携先・委託先
を含む）のご案内・提供」及び「当社の業務に関する情報提供・運営管理」に必要な範囲で利⽤するほか、当社が今後開催するセミナーのご案内や各種情報提供のため
に利⽤させていただく事があります。また、上記の利⽤⽬的の達成に必要な範囲内で、業務委託先、情報提供元、保険代理店、保険仲⽴⼈等に提供することがあります。
個⼈情報の取扱い等の詳細につきましては、当社のプライバシーポリシー(http://www.aioinissaydowa.co.jp/corporate/policy/privacy.html)をご覧ください。

⽇本⽣命（以下、当社）は、ご提供いただきましたお客様の個⼈情報を、次の①〜③のとおり利⽤します。詳細については、当社ホームページの「個⼈情報保護⽅針」
をご覧ください。①「当社からの、各種商品・サービス（関連会社・提携会社のものを含む）のご案内・提供」及び「当社の業務に関する情報提供・運営管理」に必要な
範囲で利⽤します。②関連会社・提携会社である他の保険会社（以下、同社）の代理店として取扱う保険商品の提案に必要な範囲で、同社と共同利⽤することがあ
ります。③取扱職員が同社と直接代理店契約を結んだ損害保険代理店である場合、取扱職員が取扱う保険商品の提案に必要な範囲で、同社と当該職員と共同で
利⽤します。なお、お客様にご案内したメール等のメッセージやビラ等のコンテンツ・当社のウェブサイトやアプリの閲覧履歴、お客様の取引履歴等の情報を分析して、各種
商品・サービスのご案内・提供（広告等の配信を含む）をさせていただく場合がございます。

＜⽇本⽣命保険相互会社 個⼈情報利⽤⽬的＞

＜あいおいニッセイ同和損害保険株式会社 個⼈情報利⽤⽬的＞

※お客様にご記⼊いただきました個⼈情報は、あいおいニッセイ同和損害保険株式会社と⽇本⽣命保険相互会社の共同で取得します。
なお、両社における個⼈情報 の利⽤⽬的は以下のとおりです。

(079-25-174)


